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does  impact  work  through  policy  advocacy,

















WERC  negotiated  settlement  agreements  and  changes  to  their
workplaces.  Because of the large settlement amounts, the workers
agreed to be paid on a payment plan.  After making six payments,
the  individual  owners  of  the  care  home  filed  for  bankruptcy  and
defaulted.   WERC  sued  the  corporation,  which  had  entered  into
the settlement agreements for breach of contract. 
Attempting  to  intimidate  the  workers,  the  employer  countersued




motions  to  dismiss  the  countersuit,  seeking  discovery  and
preparing for depositions.  
On  the  eve  of  trial,  the  corporation  agreed  to  comply  with  the
settlement  agreements  but  immediately  defaulted  on  payment. 
Simultaneously, we pursued the individual owners in bankruptcy. 
The owners objected to the workers' claims for payment.  After a
contested  hearing,  the  judge  ruled  in  favor  of  the  caregivers,
finding  that  the  individual  owners  were  the  employers  of  the
workers and liable for the unpaid wages.  Not only did the workers

















While  the  companies  advertise  their  commitment  to  the  highest
level  care  for  its  patients,  the  same  level  of  commitment  to  treat
their  workers  fairly  and  in  compliance  with  the  law  is  lacking. 
Direct  care  workers,  such  as  the  plaintiffs  in  this  case,  are  the
lifeline  for  those  they  serve,  providing  quality  care.    Yet  these
workers  earn  significantly  less  than  most  others.    Forty­eight
percent of direct­care workers nationwide earn 200 percent below
the federal poverty level income and receive one or more forms of
public  assistance  like  food  stamps.   As our  experience  as  shown
us,  this  industry  is  replete with  labor violations.   We are hopeful
























WERC  weighed  in  on  the
issue  by  submitting  an
amicus  brief  (a  friend  of  the  court  brief)  on  behalf  of  a  broad
coalition  of  non­profit  organizations.  The  brief  specifically
addressed  the  compensability  of  nighttime  on­call  hours  and
whether  sleep  deductions  are  allowed  for  24­hour  shift  workers
under  California  wage  and  hour  laws.  Plaintiffs'  counsel  shared














children,  elderly  and  people  with  disabilities,  were  originally
excluded  from  all  wage  and  hour  protection.    In  2001,  personal
attendants  gained  the  right  to  minimum  wage,  but  remained
excluded from all other provisions of wage and hour protections.
 
Over  the  past  eight  years,  the  California  Domestic  Workers
Coalition  ("CDWC")  built  a  grassroots,  worker­led,  statewide
movement  in  California  that  includes  allies  from  labor,  faith
groups  and  employers  to  change  the  exclusion  as well  as  setting
industry standards.   WERC became the CDWC's legal counsel in
late 2010 to help launch the legislative campaign to increase labor
protections.    Last  year,  Governor  Brown  signed  AB  241,  the
Domestic  Worker  Bill  of  Rights,  extending  California  overtime
protections  to  personal  attendants.    In  2014, WERC  focused  on





Without  your  support,  our  ability  to  serve  our  community  and
make an impact would be greatly reduced. We hope that you will
consider making a year­end donation to WERC. In addition, please
consider  designating  WERC  as  a  recipient  of  cy  pres  funds  in
resolving class actions.
 
Sincerely,
 
Hina Shah & Marci Seville, 
Co­Directors, Women's Employment Rights Clinic
Golden Gate University School of Law
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